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城口委文〔2026〕8号          签发人：张继军  王春梅

中共城口县委

城口县人民政府

关于2025年法治政府建设工作情况的报告

市委、市政府：
现将城口县2025年法治政府建设工作情况报告如下。

一、2025年推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）强化政治引领，夯实法治政府建设根基。一是深化习近平法治思想学习宣传贯彻落实。坚持把学习宣传贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，纳入党员干部培训、党校（行政学校）主体班次及全民普法重点内容，推动法治理念入脑入心。邀请专家开展专题辅导，覆盖市管、县管领导干部255名，有效提升依法行政能力。二是压实“关键少数”法治建设责任。严格落实法治政府建设领导责任制，常态化执行年度报告及公开制度，将法治政府建设成效纳入领导干部政绩考核。组织23名新提任领导干部参加法治理论知识考试，参考率、合格率均达100%。创新编制《法治建设第一责任人履职情况报告模板》，获市委依法治市办通报表扬。三是构建全域普法宣传矩阵。聚焦群众法治需求，建成城口生态法治主题公园及部分乡镇、村级法治文化微公园等普法阵地。发布普法融媒产品100余件，全网浏览量超20万人次，逐步打造全域普法宣传格局。围绕“12·4”国家宪法日等重要节点集中开展普法宣传，形成浓厚法治氛围。

（二）聚焦中心大局，以法治赋能高质量发展。一是优化法治化营商环境。深化法治化营商环境建设，落实144条优化举措，规范招投标管理，完成公开招标18.39亿元。深化国企改革，国企法人压减68.18%，销号率80%；企业亏损面降至10%，减亏976.31万元，利润总额同比增长44.33%。推进助企纾困，兑现产业奖补145万元，发放企业流动贷款3100余万元。强化知识产权保护和运用，助推“城口老腊肉品牌升级建设”入选国家级典型案例。二是强化重点领域监管保障。筑牢食药安全防线，深化食品安全“两个责任”落实，检查食品生产经营单位2518家次，食品抽检不合格处置率100%。推进5个中药材GAP基地通过市级验收，完成药械化抽样93批次，规范上报各类不良反应报告404例。健全边界联合治理体系，联合处置跨界污染等事件32起，开展联合巡查6次，筑牢区域协同法治屏障。三是提升公共法律服务水平。坚持以人民为中心，扎实提升公共法律服务水平。全年办理法律援助案件186件，为当事人节约诉讼费64.75万元，挽回经济损失870.53万元。为特殊群体开通绿色通道109人次，办结全县首例“延迟退休”新规工伤赔偿案。办理公证243件次，其中涉企公证82件次，有效维护企业合法权益。
（三）规范权力运行，推进政府治理法治化。一是规范行政规范性文件管理。严格执行行政规范性文件全流程管理，对14件县政府规范性文件开展合法性审核，7件制发文件按规定报备，报备及时率、合法率均达100%。清理涉企不平等政策文件，废止5件、修改1件，对9件基层规范性文件开展备案审查，从源头上规范行政行为。二是规范政务信息公开。建立“年度评估+动态调整”机制，全年受理信息公开申请4件，法定时限办结率100%。公开各类政府信息1.8万余条，实现206项法定公开内容全覆盖，政府公信力持续提升。三是深化社会信用体系建设。推进信用信息归集上报“应归尽归”，信用信息平台累计填报信息50余万条。优化信用分级分类监管，覆盖20个领域。依托“信易贷·渝惠融”平台赋能小微企业，走访市场主体23279家，收集融资需求42亿元，成功放款4323万元，缓解企业融资难题。

（四）健全执法体系，提升行政执法规范化水平。一是规范涉企行政执法行为。开展规范涉企行政执法专项行动，覆盖28个执法部门、25个乡镇（街道），整改问题33个，制发监督提示函8份。近五年罚没收入总体平稳，企业满意度达93.9%。制定执法辅助人员管理办法，制作“扫码入企”监督牌24块，强化执法监督管理。二是深化“大综合一体化”行政执法改革。推进执法力量下沉，编制《乡镇（街道）综合行政执法工作指引》，公示2025年执法事项清单，明确法定27项、赋权59项、委托38项事项。规范委托执法，梳理38条委托事项清单，严禁无依据委托，确保执法合规。三是推广“执法+监督”数字应用。强化科技赋能执法，召开数字应用推进会3次，开展3次集中培训及专题培训，对38个执法单位进行“一对一”指导。全年通过“执法+监督”数字应用开展行政检查3891户次，“信用+执法”场景实施率达95.83%，执法质效显著提升。

（五）完善化解机制，筑牢社会和谐稳定法治防线。一是强化行政复议主渠道作用。贯彻落实新修订的行政复议法，探索“复调”对接机制，提升争议化解效能。全年新收行政复议申请62件，同比增长55%，连续两年案件量超同期一审行政诉讼案件量，行政复议主渠道作用凸显。二是健全矛盾纠纷多元化解体系。坚持新时代“枫桥经验”，在医患、劳动争议等领域建成15个专业性调解委员会，完善工作机制。全年调解各类纠纷862件，调解率达100%，实现矛盾纠纷源头化解。三是规范行政应诉工作机制。加强府院联动，建立行政应诉案件信息共享和司法建议抄送机制，强化过程监管，连续3年实现行政机关负责人出庭应诉率达100%。

二、2025年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况

县委、县政府主要负责人高度重视法治政府建设，切实履行第一责任人职责，发挥关键少数示范作用。县委主要负责人主持召开十四届全面依法治县委员会第四次会议及“大综合一体化”行政执法改革专题会议，研究审定年度工作要点，要求将法治建设与经济社会发展同部署、同推进、同考核。县委理论学习中心组集中学习习近平法治思想及总书记对全面依法治国工作作出的重要指示精神，“巴山大讲堂”举办数字法治政府建设及其治理现代化专题辅导报告。县政府主要负责人将法治政府建设任务纳入政府工作全局，在县政府常务会议定期听取汇报，并在“宪法宣传周”活动中带头宣讲法治，强调营造公开透明、公平正义的法治环境。

三、2026年重点工作

2026年，我县将坚持问题导向，聚焦重点环节，为实现“十五五”良好开局提供有力保障。一是坚持学思践悟习近平法治思想。持续把学习贯彻习近平法治思想作为重大政治任务，充分发挥党委（党组）学习中心组领学促学作用，组织开展专题学习。研究制定法治城口建设“十五五”规划，全面落实党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责清单，统筹推动县域各级、各部门法治政府建设提质发展。二是全面推进严格规范公正文明执法。持续深化“大综合一体化”行政执法改革，动态调整乡镇（街道）综合行政执法事项清单，持续开展行政执法常态化监督。持续推动规范涉企行政执法推进群众身边具体实事专项行动，充分利用好三个月延长期间，查漏补缺，加大“四乱两执”等重点问题查摆力度，督促问题整改到位，固化推广成功经验。三是打造一流法治化营商环境。持续深化“放管服”改革，全面实行政府权责清单动态管理，依托“渝快办”平台推进涉企服务“一件事一次办”。严格执行公平竞争审查制度，深入开展招标投标等领域隐性壁垒破除行动，全面落实“非禁即入”要求。完善信用信息归集共享标准体系，深化“信用+执法+服务”场景应用，推行涉企“无事不扰”精准监管，以良法善治护航市场主体健康发展。

特此报告。

中共城口县委         城口县人民政府

                                 2026年2月3日

（联系人：熊代鹏；联系电话：13609447410）
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