
鸡鸣乡人民政府

关于加强生态护林员考核管理工作的通知

鸡鸣府发〔2021〕55号

各村（居）民委员会：

根据市林业局、市财政局、市扶贫办《关于印发〈重庆市建档立卡贫困人口生态护林员管理细则〉的通知》（渝林计〔2019〕35号）、《城口县2021年生态护林员选用工作实施方案》（城府办发〔2021〕91号）要求，针对我乡生态护林员管理工作，提出如下意见，请抓好落实。

一、进一步规范生态护林员的管理

（一）完善制度。各村要结合本辖区生态护林员选用实际情况，制定管理办法、细化考核方案，完善生态护林员管理考核制度。

（二）加强培训。各村要及时开展生态护林员职能职责岗前培训，培训内容包括：森林防火、野生动植物及古树名木保护、林业资源管理、林业有害生物防控、林业产业发展技能以及安全生产和从事其他公益事业注意事项。

（三）强化日常监管。各村要督促使用生态护林员的村加强生态护林员的日常管理工作，划定管护林范围，以村为主体签订《管护合同》，落实管护责任。采取定期检查和不定期抽查相结合方式，对生态护林员巡山护林、巩固脱贫攻坚成果的情况和效果进行监督检查。

（四）建立台账。各村要督促使用生态护林员的村按半年（或季度）建立考核管理台账，每年度不少于2次，全面记录生态护林员履职情况，作为生态护林员年终管护费考核兑现和下年度是否继续选用的依据。

二、进一步强化生态护林员考核

（一）考核主体

生态护林员的考核由各村负责，使用生态护林员的村做好配合工作。

（二）考核对象

签订《管护合同》的生态护林员。

（三）考核重点

1、出勤考核。按《管护合同》规定的巡护出勤情况以及岗前培训和技能培训出勤情况，每个月考核签到一次。

2、履职考核。一是生态护林员《管护合同》规定的对乱占林地、毁林开荒、乱砍滥伐林木的巡护制止与报告，重点生态功能区保护、护林防火、野生动植物保护、森林病虫害监测、林业产业发展以及参与其他公益活动等工作职责的履职情况。二是在开展生态护林的同时开展的相关政策宣传、违法违规行为劝阻、推动绿色生态健康发展的情况。

三、严格考核结果运用

脱贫人口生态护林员的日常考核管理结果要与年度护林补助挂钩，可按不高于护林补助总额20%的比例作为考核奖惩资金，考核扣减资金应全额用于本年度其他生态护林员考核优秀人员的奖励，不得挪作他用，但生态护林员个人年度奖励与护林补助总和不得超过10000元。
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生态护林员考核考勤表

	姓名
	出勤
	政策宣传
	制止乱砍滥伐、混林开荒、乱占林地
	相关与脱贫攻坚的自发动力行为
	加分项
	合计

得分
	备注
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说明：满100分的按生态护林员合同履职兑现。100分以下的差1分扣50元，100分以上的按多1分奖50元。各村扣奖分值必须持平。




