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     为规范公益性岗位从业人员的考核，进一步加强我街道全日制公益性岗位人员的管理，调动他们的工作积极性，促进队伍制度化、规范化的建设，根据《城口县就业 和人才服务局关于印发〈进一步加强公益性岗位规范化管理办法〉的通知》（城就局文〔2020〕27号）文件要求，结合葛城街道实际，制定本考核办法。
    一、考核对象
    街道在岗全日制公益性从业人员
    二、考核时间
    2022年 1 月 1 日——2022年 12 月 31 日，共计 12 个月
    三、考核内容
    按照德、能、勤、绩和综合评价五项基本要求进行考核，重点考核，公益性岗位人员履行岗位职责的情况，工作任务完成情况，遵守工作制度和工作纪律情况，接受街道管理情况及工作作风和服务态度等。考核合格后发放考核工资500元/月。
    四、考核具体实施办法
    （一）请假制度
    事假：一天以内（含一天）向科室负责人请假，取得同意后方可准假，一天以上由科室负责人签署意见，报街道分管 领导同意后方可准假，否则，作为旷工处理。
    病假：三天以内（含三天），持医院相关证明，向街道请假，取得同意后方可准假，三天以上由科室负责人签署意见，持县级以上医院证明报街道办，经街道办分管社保所领导同意后方可准假（生病住院的，必须有医院的住院疾病证明）。否则，作为旷工处理。
    婚假、丧假、产假按国家规定的假期执行。
    （二）违反劳动纪律处理办法
    一个月内迟到、早退、脱岗两次批评教育，累计三次当月考核工资不发放，并给予书面警告，五次作待岗一月处理（待岗期间工资待遇停发）；如待岗后，再次出现迟到、早退、脱岗现象，经教育仍不悔改的，视为严重违反劳动纪律，报街道办给予解除劳动合同。
    旷工三次以上，作待岗处理，每个月累计旷工五天以上，当月考核工资不发放，累计旷工三十天及以上，视为严重违反劳动纪律，报街道办给予解除劳动合同。
    事假每个月累计请假十天以上当月考核工资不发放，病假连续一个月以上当月考核工资不发放。
     工作中有吃、拿、卡要等违规违纪行为或失职、渎职造成严重影响的，一经查处，报街道办给予解除劳动合同。
    五、本办法由葛城街道办事处负责解释。
    六、本办法自2022年1月1日起执行
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


