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城口县人力资源和社会保障局
城口县乡村振兴局
关于印发《脱贫人口就业帮扶攻坚行动方案》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处：
现将《脱贫人口就业帮扶攻坚行动方案》印发给你们，请按照方案要求，认真抓好贯彻落实。



城口县人力资源和社会保障局
城口县乡村振兴局
2022年11月23日

城口县脱贫人口就业帮扶攻坚行动方案

[bookmark: _GoBack]为贯彻落实党中央、国务院决策部署和市委、市政府、县委、县政府工作要求，集中帮扶脱贫人口（含防止返贫监测对象，下同）就业创业，保持脱贫人口务工规模总体稳定，不断巩固拓展脱贫攻坚成果，助力乡村振兴，全面完成国家、市级巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接目标任务及重点帮扶县考核目标任务，特制定本方案。
一、行动主题
集中攻坚，全面就业，稳步增收。
二、行动时间
2022年11月－12月。
三、服务对象
我县脱贫人口。
四、行动目标
集中利用2个月的时间实施攻坚行动，对脱贫人口开展务工
信息摸排、精准就业帮扶、落实扶持政策，促进有劳动能力有就业意愿的脱贫人口应就业尽就业，确保“零就业”家庭动态清零，乡村公益性岗位规模保持稳定，就业帮扶车间数量和吸纳就业人数稳中有增。2022年巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接中期评估反馈问题全部销号，并举一反三，建立和完善工作制度，扎实工作作风，防止类似问题再次发生。
五、主要任务
（一）加强劳动力及务工就业信息动态更新。各乡镇、街道要充分发挥乡、村两级干部、劳务经济协管员、劳务经纪人、网格员、帮扶干部作用，通过入户走访、电话联系等方式对已建立的劳动力信息台账进一步精准信息。县就业和人才中心牵头负责指导乡镇、街道精准建立劳动力信息台账和脱贫人口就业帮扶台账。县乡村振兴局牵头指导乡镇、街道做好防返贫监测信息系统中务工就业信息的动态更新工作，11月底前要对系统中的人员务工信息开展一次全面核实，人员就业状态、务工地点等信息发生变化的，要及时更新，保证数据真实性。建立部门间数据共享交互机制，通过人力资源信息库、就业系统、社保系统与防返贫监测信息系统的数据比对，及时反馈务工人员的差异信息，对已就业人员信息做到“应录尽录”，确保脱贫人口务工规模不低于年度目标任务数，脱贫人口就业信息准确度力争达到100%。
（二）加强未就业脱贫人口就业帮扶。各乡镇、街道要加强对未就业脱贫人口，特别是易地搬迁脱贫人口、雨露计划毕业生等重点群体的就业帮扶，针对不同需求，实施精准服务。对就业意愿不足的，开展1次政策宣讲、1次职业指导，帮助提振信心。对技能不足的，提供至少1个培训项目。对有就业意愿的，提供至少3个适合的岗位。充分挖掘岗位潜力，分层分类筛选用人单位和就业岗位，大力组织开展线上、线下招聘活动，利用“金秋十月”招聘周、农民工专项招聘、高校毕业生专项招聘活动，为求职者和用人单位搭建求职招工平台。乡镇、街道要加强就业岗位精准推送，帮助未就业劳动力甄选岗位，当好就业“媒婆”，促进人岗匹配，增加就业收入。
（三）加强公益性岗位规范管理。各乡镇、街道要按照“岗位按需开发、规模总体稳定、规范有序管理”的原则，统筹用好各类乡村公益性岗位，托底安置符合就业困难人员条件的弱劳力、半劳力和无法外出、无业可就的脱贫人口，进一步提高公益性岗位开发管理工作的精准性。乡镇、街道要对所有在岗公益性岗位履职情况进行不定时抽查、检查，核实岗位人员是否确实在岗履职，工作效果是否达标，坚决防止有“顶岗”“替岗”“脱岗”情况发生。乡镇、街道要督促指导村、社区做好日常考勤管理，规范建立考勤、考核档案资料，及时纠正查处吃空饷、安置不符合条件人员、冒名顶替、优亲厚友、变相发钱等违规行为，坚决清退违规在岗人员。
（四）提高就业帮扶车间带动能力。紧盯巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接目标任务，县乡村振兴局、县人力社保局要加强沟通，采取有力措施，鼓励、指导乡镇、街道和市场主体创建一批符合我县发展实情的就业帮扶车间。继续对已建成的就业帮扶车间开展工作指导，加强政策宣传，落实带动就业奖补政策，帮扶已建车间正常运行，稳岗拓岗并举，持续扩大脱贫人口车间就业规模。各乡镇、街道要对辖区内所有车间开展一次调查走访，了解车间生产经营状况，核查就业帮扶车间带动就业情况，积极帮助企业稳定、扩大生产，积极组织未外出务工脱贫人口到车间就业，引导车间优先吸纳脱贫人口。乡镇、街道要督促存在问题的就业帮扶车间在11月25日前完成整改，确保车间吸纳脱贫人口就业人数不低于上年底。要加强车间、带动就业情况核定，严防“数字就业”，确保账实相符、账账相符。
（五）加快稳岗就业帮扶政策落实力度。市人力社保局会同市乡村振兴局根据脱贫人口外出务工实名制信息每周下发跨区域交通补助人员名单，县就业和人才中心要及时将补助人员名单分解下发至各乡镇、街道进行脱贫人口外出务工信息核实，各乡镇、街道要在规定时间内完成核实工作并收集准确的银行账户信息，以便尽快发放补助。跨区域交通补助资金发放后，要及时告知脱贫人口，确保“应知尽知”。要及时启动跨区域交通补助补差工作，及时收集返乡脱贫人口报销交通补助的有关发票、凭证等资料，在规定时间内向县就业和人才中心申报补贴资金。乡镇、街道要加大就业创业服务补助、社会保险补贴、创业担保贷款及贴息政策宣传力度，优化经办服务流程，便利脱贫人口及用人单位申请享受。 
（六）推动鲁渝劳务协作升级。各乡镇、街道要对照《城口县2022年鲁渝劳务协作转移就业补贴实施细则》（城农组办发〔2022〕2号），及时通知符合条件的对象申报相关补助政策，收集申报资料并按程序向县就业和人才中心申报。按照东西部协作工作考核要求，县人力社保局、县乡村振兴局、乡镇（街道）要及时了解掌握鲁渝劳务协作考核指标，对照目标任务及时查漏补缺，做到三方数据统一、台账统一。要提前做好考核迎检准备，做实数据统计，准确理解指标解释要求，拓宽统计渠道，做到数据“应统尽统”。要全面开展问题自查自纠，进一步完善就业工作台账，按要求准备好佐证资料，保证数据质量，总结经验做法。
六、保障措施
（一）加强组织领导。各乡镇、街道要提高思想认识，牢牢把握抓好脱贫人口稳岗就业工作的重大意义，高度重视此次攻坚行动，将其作为巩固拓展脱贫攻坚成果，推动乡村振兴的重要举措。要明确责任领导，进一步强化统筹调度，精心组织实施，细化工作举措，落实专人负责，明确责任分工、时间进度、工作要求，将脱贫人口稳岗就业工作抓细抓好抓实。
（二）强化工作调度。县人力社保局、县乡村振兴局将按周调度脱贫人口就业数据完成情况，适时对各乡镇、街道脱贫人口就业帮扶工作进行调研指导，确保各项工作落实到位。各乡镇、街道要充分发挥村社干部、劳务经纪人、防返贫监测信息员等各类就业帮扶力量作用，凝聚多方合力，共同做好脱贫人口稳岗就业情况监测和工作调度。
（三）加强宣传总结。各乡镇、街道要紧扣攻坚行动主题，运用新闻媒体、微博微信、召开院坝会、入户调查等渠道，开展形式多样、内容丰富的宣传活动。发挥典型示范作用，要积极选树一批脱贫人口稳岗就业典型，总结宣传推广一批“立得住、叫得响、推得开”的就业帮扶好经验好做法，激发脱贫人口就业创业的内生动力。
（四）强化结果运用。强化跟踪督办和严格考核，将脱贫人口稳岗就业工作纳入巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接双月督查重点内容，作为巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作平时考核指标，对工作不落实、落实不到位的将严格考核扣分。
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