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一、组建评价小组
以班为单位分别成立一个学生评价小组和教师评价小组。教师评价小组由班主任和科任教师组成，原则上不少于5人（其中班主任为组长，另由文科、理科教师各1名，体育与健康、音乐和美术教师可交叉），参与培训的教师在该年级任课不少于一年，并具有良好的责任心和诚信意识。
二、评价方式
以班级为单位进行，采取学生自评、同学互评、教师小组评价和学校领导小组审核等形式。
学生自评：由学生本人对自己三年来的发展情况进行自我描述，自述性评语应在100--150字内；
同学互评：由学生按照道德品质、公民素养、交流与合作、审美与表现、体育与健康等五个维度和关键表现的要求，在计算机上完成对班上其他同学（包括学生本人）五个维度的等级评价。
教师评价由教师评价小组依据“评价标准”和“评价细目”中的“要素和关键表现”的具体要求、结合学生自评、互评和学生的成长记录、个性特长的相关资料等，在计算机上完成对学生的等级评价。最后，由班主任老师和班级评价小组依据学生的综合性评价，结合学生的特点、特长和潜能、学生在校期间所获得的荣誉等，对学生写出综合性评语。 
学校成立评价审核领导小组，其成员要具有广泛的代表性，要吸收部分社区人士、家长委员会成员等参加审核领导小组，评价审核小组成员要对评价小组提交的评价结果进行审核确认，对不符合客观事实或评价不准确的，要返回要求重新评价。
三、部分评价维度的说明
研究性学习能力的评价以学生在规定时间内，根据学校提供的教育资源和自己的特长，独立完成一项研究报告。此项学生不进行互评。
体育与健康中“体育课平均成绩和中招体育考试成绩”要素的评价主要是以初中三年的体育课平均成绩和中招体育考试成绩转化为等级，由教师进行评价。此维度学生只对课外体育活动进行评价。
综合素质评价要注重学生的整体表现，既要体现各个学生的差异，更要关注学生的特长和潜能。学校领导小组要对最终评价结果进行审核，对未反映真实情况或评价出现偏差的要求重新评价。
四、评价的结果呈现
（1）等级呈现。“道德品质、公民素养”两个维度采用“合格”、“不合格”的方式呈现，“交流与合作、审美与表现、研究性学习能力、体育与健康”采用“A、B、C、D”四个等级呈现。其中，四个维度均为“A”等比例的，市级重点中学和原市级示范初中原则上不超过毕业生总数的50%，普通中学原则上不超过毕业生总数的30%，评定学生某一方面为“不合格”时应十分慎重。
（2）综合性评语。对学生的综合素质进行整体描述，尤其应体现学生的个性和发展潜能。

