
城口县乡村教师岗位生活补助
实施情况报告

根据《重庆市教育委员会办公室关于报送2022年乡村教师岗位生活补助实施情况的通知》（便函〔2023〕7号）文件要求，我县认真贯彻落实重庆市人民政府办公厅《关于给予乡村教师岗位生活补助的通知》（渝府办发〔2014〕75号）、《重庆市教育委员会重庆市财政局关于调整乡村教师岗位生活补助标准的通知》（渝教发〔2019〕6号）文件精神，对乡村教师岗位生活补助标准进行了调整，切实加强乡村教师队伍建设，增强乡村教师岗位吸引力，确保了工作的顺利实施。现就实施情况报告于后。
一、所做工作
[bookmark: _GoBack]按照市上和县委、县政府要求，县教委高度重视，与相关部门和学校紧密配合，从以下几个方面做好乡村教师岗位生活补助调整工作。一是积极筹措资金。县委、县政府、县财政局积极筹措资金，保障乡村教师岗位生活补助能及时补发到位。二是及时汇总送审。县教委对各学校上报人员及补助金额进行汇总审核无误后，报县财政局审核。三是资金拨付兑现。县财政局审核无误后，将资金划拨到各学校，各学校负责乡村教师岗位生活补助的具体发放工作。四是加强监督管理。县财政局、县纪委派驻纪检组、县教委随时对乡村教师岗位生活补助的实施实行动态监督和管理。
二、取得的成果
按照“越往基层，越是艰苦，待遇越高”的原则，结合所在岗位的艰苦程度，主要考虑海拔高度、交通条件、气候环境、离县城和中心乡镇距离等因素，建立健全补助标准动态调整机制，按每人每月300元至1000元的不同标准进行补助。具体划分为300元,、400元、450元、500元、600元、650元、700元、800元、1000元9个等次。
2022年享受乡村教师岗位生活受助村小39所，111人，补助金额76.28万元；中心校33所，1332人，补助金额527.98万元。全年受助1443人次，受助资金649.26万元。到目前为止，县财政已拨付所有资金，并全额发放到位。
在各部门、各单位通力合作下，确保了乡村教师岗位生活补助工作的顺利实施，在实施过程中，没有出现虚报、冒领、套取补助资金的现象。此项工作的实施，得到了各部门的支持和称赞，社会反响好。实施乡村教师生活补助政策，不但提高了农村教师的待遇和社会地位，而且大大提升了农村教师的职业吸引力，一定程度上改变了过去农村教师“下不去、留不住、干不好”的状况。在很大程度上稳定和吸引更多优秀人才到农村长期从教、终身从教。对优化教师队伍结构，提高农村教育质量，促进教育均衡发展具有极其重要的意义。特别是和乡镇工作补贴政策并行后，进一步减轻了农村教师的生活压力，解决了他们的后顾之忧，可以让他们心无旁骛，把更多精力投入教学改革，研究教学技巧，拓宽教学视野，提升教学能力，潜心教书育人上，有效地维护了教师队伍稳定。
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