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实效培训促教师专业发展
——城口县鲁渝协作 （教育行业）专技人员能力提升培训圆满完成

[image: lADPJxDjzloKL2fNC9DND8A_4032_3024]为深入贯彻习近平总书记关于深化东西部协作工作重要指示精神，提升小学全科教师的专业理论素养和学科教学能力，10月中旬，我县圆满完成为期3天的鲁渝协作（教育行业）专技人员能力提升集中培训工作。本次培训由县教委、县人力社保局、县乡村振兴局联合主办，主要采取集中线下培训和跟踪指导的形式进行，全县60名小学全科教师参加培训。
10月12日上午9时，在进修校负一楼多功能会议室举行开班仪式。县委教育工委委员瞿显松出席开班仪式，他在讲话中对小学全科教师在跟岗支教期间取得的成绩给予充分肯定，并鼓励他们要深刻理解并积极践行“四有”好老师的内涵，爱岗敬业，关爱学生，不断提升学科专业知识和能力。
[image: lADPJxf-y6OT9WLNC9DND8A_4032_3024][image: lADPJwnI0RCcn5rNC9DND8A_4032_3024]本次集中线下培训邀请到市教科院数学教研员张晓斌、重师大心理健康教育与咨询中心教授陈娟，市级骨干校长、县教育学会会长向贵华及来自县进修校的10余名教研员等市县级专家授课。他们为参训教师带来了《核心素养背景下的“大概念大单元”教学》《关爱学生——青春期心理健康教育》《核心素养下的观课议课》等专题讲座，分学科就课标进行解读、学员试讲情况进行评议，不仅内容丰富，还具有极强的实用性和操作性，为参训教师提供了理论基础和解决问题的思路和方法。
自11月起，我县教师进修校教研员还将作为学科指导专家，采用线上交流、下校指导、教研活动等方式对60名全科教师学科教学能力进行持续跟踪指导，直至2023年1月结束。
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