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城口县心理健康教育转岗教师培训
正式开班

[image: ]为进一步落实教育部《中小学心理健康教育指导纲要（2012年修订）》“加强专业教师队伍建设，逐步配齐心理健康教育专职教师，每所学校至少配备一名专职或兼职心理健康教育教师”要求，切实保障学校心理健康教育和师生心理辅导工作取得实效，我县拟以县内半脱产方式培养一批心理健康教育专任教师。12月28日上午，转岗培训正式启动，县教委专职副书记蔡芝雪参加开班仪式并讲话，36名学员通过网络直播的形式参培。
[image: 1426060892-2111122047]开班仪式上，蔡书记从学科教学需要、学生发展需要以及教育发展需要阐述了转岗培训的目的意义并提出工作要求。他强调，参训学员一是要明确自己的角色定位，静下心来认真学习；二是要主动适应，做好充分的心理准备，克服工学矛盾；三是认真对待培训考核，本次培训考核标准高，要求严，不仅有过程性评价，还有第三方专项考核。表现优秀的学员将受到表彰，表现较差的也会受到一定惩处。最后，他希望所有参培学员都能学有所得、学有所成，在2023年秋季学期成为一名合格的心理健康专兼职教师。
开班仪式结束后，周志兵、林莎2名县内专家为转岗培训班进行了第一次授课。林莎老师以《积极心理学视角下中小学心理教师的角色定位》为题，简要介绍了积极心理学的理论基础；在角色定位方面，希望转岗教师能实现服务对象、辅导取向、功能拓展和工作模式上进行积极转变，从学生发展、学校工作、家校共育3个层面开展具体工作。
[image: 1426060892-2071827389]周志兵老师就转岗培训方案和相关政策进行了解读，重点介绍了《中小学心理健康教育指导纲要（2012年修订）》，从培训背景、培训目标、培训形式、课程安排、班级管理等学员关注的方面对培训作了具体的说明和安排。
心理健康教育转岗教师培训正式开班，标志着我县心理健康专业师资将进一步得到充实，也将最大限度的盘活我县小学超编资源，缓解学科结构性矛盾问题。




























抄送：县委办、县政府办，县委组织部，县编办，教委各班子成员。
印发：各中小学、幼儿园，直属单位，督导责任区，机关各科室。
编审：瞿显松编辑：周志兵
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