2020年教师培训项目情况报告

一、教师培训项目的政策依据及实施的必要性
根据渝府发〔2014〕28号重庆市人民政府关于加强农村教师队伍建设的意见，不断提升农村教师教书育人能力，区县（自治县）和学校要根据中小学教师专业标准，制定教师专业发展规划，以农村教师为重点，推进教师全员培训。5年内对每名农村教师培训不少于360学时，其中区县及以上层次的集中培训不少于80学时。完善教师专业发展平台，市级骨干教师、学科教学名师等名师队伍建设应向农村教师倾斜，形成合理的农村教师专业发展梯队。深入实施中小学幼儿园教师国家级培训计划和市级培训计划。大力推进教育信息化，为农村教师运用现代信息技术和优质教育资源提供条件。实施中小学教师信息技术应用能力提升工程，以培训促应用，促进农村教师改变教育教学方式，提高农村教育质量。区县财政按照不低于本地区教师工资总额（含基本工资和绩效工资）的1.5%预算教师继续教育经常性经费，学校年度公用经费总额的5%用于教师培训。
二、2020年教师培训项目情况
2020年我系统按照制定的干部教师培训方案，序时完成预定的培训项目，同时结合学校实际，增加部分培训项目。并做到点面结合，以教师进修学校为圆点，将培训工作辐射到全县所有的乡镇学校和村小，乡镇辐盖面达100%。教师参培人数4000余人次，达到在职教师培训全覆盖。同时完成了2020年国培和市级培训任务。
2020年共开展培训项目12项，投入培训资金290余万元，为了能使培训工作如期开展，在培训过程中我们做到了每个培训项目都有明细的实施方案，经费的预测算都是严格按照上级有关文件要求执行，培训学员的学习和生活得到了保障。在培训经费的管理上，县教委安排专人负责管理审核各培训项目的经费使用情况，保证培训经费合理使用。一年来全县教育教学质量提高幅度大，学本式课堂改革推进有力，教育教学成果突出，一校一品一特色彰显，各校教育教学工作得到了广泛的认可。
三、2021年教师培训项目的实施条件、管理措施、绩效目标
首先成立教师培训工作领导小组，按照工作职责和小组成员分工，负责组织和领导教师培训工作，加强对全县教师继续教育培训工作的宏观统筹。二是有计划、有步骤，分类、分层、分岗开展教师全员培训，高度重视农村教师培训参与率及校本指导工作，做到计划优先、质量保证、工作落实。三是遵循教师成长规律，根据不同学段、不同学科、不同层次教师的发展需求，联系教师教育教学实际开展培训。从国培、市培、县培、校本研修四个层次坚持以“分散为主，集中为辅”的原则，采取多种手段不断提高教师培训质量，做到学以致用，促进教师专业发展。通过培训提高教师的理论水平和职业道德修养，增强教师的工作责任心，激发教师的工作激情，调动工作积极性，树立终身学习的观念。使全县教育教学质量得到进一步提升。
在下一步干部教师的培训项目实施过程中，我们还将继续加强督导，多管齐下，规范建设教师培训机构，合力优化教师培训师资，合理使用培训经费，进而不断提高教师培训效果。
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